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陕西省职业教育调研课题任务立项书

	课题名称：
	陕西高等职业教育研究

	主 持 者：
	胡建波

	单位名称：
	西安欧亚学院

	联系电话：
	029-88297805

	电子信箱：
	zhao-jian@eurasia.edu

	填表日期：
	2014年10月31日


陕西省中华职业教育社
2014年10月制

一、课题组人员基本情况

	调研课题名称
	陕西高等职业教育研究

	关键词
	职业教育  技师  政策

	
	联系电话
	办公：   029-88297805              手机：18591881631

	课题主持人基本信息
	姓    名
	胡建波
	性别
	男
	民族
	汉
	研究专长
	高等教育管理

	
	行政职务
	校长
	专业职称
	教授
	是否担任导师
	否

	
	最后学历
	本科
	最后学位
	硕士

	
	工作单位
	西安欧亚学院
	电子信箱
	zhao-jian@eurasia.edu（赵健转）

	
	通讯地址
	西安市电子城东仪路南段
	邮政编码
	710065

	
	联系电话
	办公：  029-88298751                 手机：13709188163

	主

要

参

加

者
	姓 名
	出生年月
	专业职称
	研究专长
	学历
	学位
	工  作  单  位

	
	胡建波
	1963.10
	教授
	高等教育管理
	本科
	硕士
	西安欧亚学院

	
	张亚平
	1961.8
	高工
	水文与水资源
	研究生
	博士
	民建陕西省委会

	
	刘敏涵
	1964.4
	教授
	教学研究与管理
	本科
	学士
	陕西国防工业职业技术学院

	
	刘洋
	1962.3
	副教授
	教育管理
	研究生
	博士
	陕西职业技术学院

	
	赵学礼
	1968.1
	经济师
	教育管理
	研究生
	硕士
	西安商贸旅游技师学院

	
	刘金田
	1963.10
	高级讲师
	教育管理
	研究生
	硕士
	西安生物医药技术学院

	
	赵健
	1990.1
	助教
	高等教育管理
	本科
	学士
	西安欧亚学院

	预期最终成果
	陕西省高等职业教育调研报告

	预计完成时间
	2015年3月


二、主持人和主要成员近三年来取得的与本课题有关的研究成果

	成  果  名  称
	著作者
	成果形式
	发表刊物

或出版单位
	发表出版时间

	《教育的偏见》
	胡建波
	专著
	浙江教育出版社
	2011.8

	《润物无声》
	胡建波
	论文集
	陕西人民出版社
	2013.9


	《转变职教观念与何不食肉糜》
	胡建波
	讲话
	华商网
	2014.5

	《试点探索民办高校内部管理体制改革》 
	胡建波
	论文
	《中国高等教育》 
	2014.8

	《民办高校学术权力和行政权力良性互动运行机制研究——以西安欧亚学院为例》 
	胡建波
	论文
	《黄河科技大学学报》
	2014.11

	《民办高校法人治理结构问题研究与探索——基于西安欧亚学院案例分析》
	胡建波
	论文
	《陕西教育》
	2015.1

	《基于校企合作的计算机网络技术专业改革与实践》项目
	刘敏涵
	陕西省普通高等学校教学成果一等奖；
	陕西省人民政府

教育部
	2011

	主持学院国家示范院校建设项目
	刘敏涵
	国家教学成果二等奖
	教育部

财政部
	2014

	《我的教育情怀》
	刘金田
	专著
	中国国际文化出版社（香港）
	2013.4


三、主持人和主要成员近三年来承担的重要研究课题

	课  题  名  称
	课题类别
	批准时间
	批 准 单 位
	完成情况

	西部民办高校内部体制改革研究
	国家级课题
	2011年
	全国教育科学规划领导小组
	正在申请结题

	西安职业教育与地方经济协调发展的实证研究
	西安市社科规划课题
	2012年
	西安市社科规划基金项目办公室
	完成



四、课题设计论证

	一、课题涉及的主要概念界定
高等职业教育，其他国家是很少有人使用这一名词的，即使有也与我们所理解的内涵不尽一致。依照联合国教科文组织最新修订的“国际教育标准分类”(International Standard Classification of Education,1997年修订，简称ISCED1997)，将整个教育体系划分为7个层次，其中ISCED5B与我国当前所强调要积极发展的“高等职业教育”，从层次、类型、目标、课程上看都具有一致性的特征。于是，高等职业教育(5B)作为第三级教育中“更加定向于实际工作，并更加体现职业特殊性”的一种特定类型，与普通高等教育(5A)相对，高等职业教育是一种教育类型而非是一种教育层次。
在《关于推动高级技工学校技师学院加快培养高技能人才的意见》（劳社部发[2006]31号）中指出：“技师学院是高等职业教育的组成部分，是以培养技师和高级技工为主要目标的高技能人才培养基地”，依据国家有关政策，高级工相当于大专学历，技师相当于本科学历。
本课题中的高等职业教育，办学主体主要指陕西省公办高职学校和高级技工学校或技师学校。培养层次主要指高中毕业起点的统招大专、高级技工或者预备技师。
民办高职或者技师学院暂不列入研究范围。
二、课题研究价值分析
2014年5月国务院印发《关于加快发展现代职业教育的决定》，全面部署加快发展现代职业教育，6月16日教育部、国家发展改革委、财政部、人力资源社会保障部、农业部、国务院扶贫办组织编制了《现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）》。紧接着，6月23日、24日在北京召开了2014年全国职业教育工作会议。职业教育发展的进一步推动和改革已经上升到了国家层面。
发展职业教育不仅仅是国家意志，也是促进地方经济发展的关键因素，尤其是高等职业教育与经济社会发展更是密切相关。陕西是高等教育大省，普通高等院校数量及学生规模一直稳居全国前列，但是高等职业教育却没有在全国形成影响力。据统计，目前陕西省人均GDP排名中游，在2012年才达到了全国平均水平，且省内各地区之间发展不平衡，主要靠能源化工等产业拉动增长，整体仍属于欠发达省份。无论是普通高等教育还是高等职业教育，对经济增长的助推作用有限，反而成为“吃财政”的大户。
高等职业教育的生均经费不足，在教育经费分配上，政府对高等职业教育的投入远低于其它教育形式。高职教育生均成本通常比其它教育形式成本要高，根据发展中国家对教育成本的统计，高等职业教育的成本是普通高等教育成本的2．64倍，即发展高等职业教育需要有更大的投入。但近年来由于高等职业教育发展的速度远远高于国家财政性教育经费的投入速度，财政性经费在总经费收入中所占比重上升还是比较缓慢甚至时有下降的。
管理模式方面，高职院校归教育部门管理、技师学院归人社部门管理，但实际上高等职业院校的管理模式更为复杂和多元，人、财、事归属于不同部门管理，不同管理部门之间出现掣肘、内耗等现象严重，只管稳定不出事，不管改革和发展的倾向较为明显。
由于高等职业教育价值经费投入的不足、管理模式条块分割，高等职业院校的教育质量提升受到限制，难以聘请优秀企业背景的师资、实验实训设施不足、课程设置更新缓慢，产学合作停留在初级的实习、挂牌层面，难以满足企业对人才的需求。
本课题主要针对高等职业教育的管理模式、经费投入、产学合作三四大问题，从政策方面进行分析和研究，并提出相关的建议。
三、课题研究内容和创新之处
以往的高等职业教育研究，多从政策分析和学校内部管理方面进行研究，缺乏实证和第一手调研资料。本课题依托陕西职教社的强大平台和资源，对有代表性的高等职业院校和技师学校进行实地调研，获得第一手资料，并且调研和收集政府、企业的有关信息，从政府、企业、学校三个方面开展本次研究，充分考虑利益相关者，全面分析高等职业教育遇到的瓶颈及背后原因，为发展我省高等职业教育，甚至设计全省职业教育框架提出有实际意义、操作性强的建议。
四、课题研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤
1、研究思路：陕西中华职教社作为第三方机构，更应该明确自己中立调研者、政策呼吁者、发展参谋者、实施观察者的角色。清楚的认识到，高等职业教育不是单独存在的教育实体，它的发展与政府和行业有着密切的关系。对高等职业教育的研究不能仅限于学校本身，也不能只针对政策进行批判，更不能完全依照市场化的规律进行分析从欧洲的职业教育我们得知，职业教育发展过程中，政府的政策扮演着极其重要的角色，可以说政策直接决定了职业教育的办学方向和质量。所以本次研究要聚焦在政策方面，要充分考虑政府、企业、学校三者的关系和利益交集。
2、研究方法：通过问卷调查（调查对象包括教师和学会）、数据量表填写、文字报告描述、网络等途径进行资料搜集。通过行为分级描述、趋势分析、对比分析等方法对数据进行处理。参考有关理论和文献，完成调研报告的撰写。
3、技术路线：使用类别量表、顺序量表队问卷进行设计，通过网络问卷、掌上问卷的形式实施调研。使用SPSS分析软件进行描述统计、评述分析以及交叉分析。
4、实施步骤：对我省有代表性的高等职业院校和技师学校进行实地调研，获得第一手资料；调研和收集政府有关部门的资料和政策制度，摸清高等职业教育的管理模式和经费投入制度，了解经济政策和区域产业规划；对产业代表进行调研，寻找产学合作的难点和瓶颈。依据调研收集的资料，以第三方的角度撰写调研报告，围绕管理模式、经费投入、产学合作四大问题，从政策方面进行分析和研究，并提出相关的建议。


五、研究经费预算

	类   别
	金额（万元）
	开   支  细  目

	资料费
	0.2
	图书、报告、网络资源

	调研费
	0.5
	食宿、交通

	小型会议费
	0.2
	会务费

	印刷费
	0.1
	印刷、复印

	其他
	2
	办公用品、分析工具（硬件、软件）

	合计
	3万元


六、研究成果

	主 要 阶 段 性 成 果 （限 报 8 项）

	序号
	研究阶段

（起止时间）
	阶  段  成  果  名  称
	成果形式
	负责人

	1
	2014年10月
	制定调研方案
	调研方案
	全体成员

	2
	2014年10月
	设计访谈提纲和问卷
	访谈提纲、问卷
	全体成员

	3
	2014年11月-12月
	对西安、咸阳、汉中的高职院校和技师院校进行调研
	收集到的资料
	全体成员

	4
	2015年1月
	整理和分析调研所得的资料和数据
	分析报告
	全体成员

	5
	2015年2月
	撰写调研报告
	调研报告
	全体成员

	最 终 研 究 成 果

	序号
	完成时间
	最 终 成 果 名 称
	成果形式
	负 责 人

	1
	2015年2月
	陕西省高等职业教育调研报告
	书面报告
	全体成员


七、专家组结题评审意见

	                       评审专家组组长签字：
                                                              年    月    日


八、陕西省中华职业教育社审定意见
	                           公      章：

                            负责人签字：

                                       年    月    日



